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CLANOVIMA SINDIKATA PREPOROD

Postovani ¢lanovi sindikata Preporod!

Vas sindikat pozvao je sve ¢lanove svih sindikata prosvjete da na referendumu glasuju protiv rasta vasih placa.
Time vas poziva na odbijanje Sporazuma koji su vecinski sindikati izborili u vrijeme Strajka i u kojem je

ugovoreno:

«+ porast placau 2010. (pokrice inflacije i vracanje osnovice),

« porast placau 2011./2012. u dvoznamenkastom postotku,

« 1porast placa od 2012. do 2016., koji ¢e svake godine biti veci od porasta prosje¢ne place u RH.
Kad bi nasi ¢lanovi poslusali vase ¢elnistvo i odbili taj sporazum, tada biste i

vi i oni ostali bez svih ovih poviSica jer ovaj sporazum moze stupiti na snagu
samo ako ga ¢lanovi nasih sindikata prihvate na referendumu.

Nakon izlaska iz krize Sporazum se nefe moci ponistiti niti suspendirati.
Prema konvencijama takvo $to moguce je samo i jedino u uvjetima teskih
gospodarskih poremecaja. Dakle, Sporazum ima pravnu snagu i utuZiv je na
sudu pa sve povisice koje smo ugovorili nisu iluzija, ve¢ pravna izvjesnost.
Vlada nije ovim sporazumom smanjila place niti je dobila pristanak nasih
sindikata za to. Vlada je to ucinila rebalansom proracuna i na temelju
pristanka sindikata drzavnih sluzbenika. Sindikati javnih sluzbi §trajkali su
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Sindikat Preporod: Sporazum o
plaéama je iluzija, treba ga
odbaciti

Vlada je sporazumom
postigla tri cilja -
smanjila je place javnim
i drzavnim sluzbenicima,
dobila pristanak
sindikata za to i
ostvarila pregovaracki uspjeh neposredno
prije izbora, a sindikati nisu dobili nista.

protiv toga. U lazi su kratke noge. Detaljnije o tome §to se sve postiglo .
pogledajte na web stranicama www.nsz.hr, www.nszssh.hr i www.shu.hr.

Dok poslodavci napadaju Sporazum upozoravajué¢i Vladu da si je stavila ,veliki kamen oko vrata®, dok
cjelokupna javnost smatra da su sindikati uspjeli, Preporod poziva na glasovanje protiv Sporazuma. To nije dobro
jer bi odbijanje Sporazuma silno odgovaralo poslodavcima i ministru financija.

Sporazum koji upravo ide na prihva¢anje medu ¢lanove nasih sindikata najbolji je ugovor koji su sindikati ikad do
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SINDIKAT  ZAPOSLENIKA U  HRVATSKOM  SROLSTVU
#PREROROD*  (prethodno HRVATSKI SKOLSKI ~SINOIKAT
,PREPOROD") sa sjediStem u Petrjnjsks ulica $%,
10 000 zagreb, zastupan po: b E

o

REPUBLIKA ERVATSKA zastupana po OPGINSKOM DREAVNOM
ODVJETNISTVU, Gradansko-upravni odjel, Trg bana
Josipa Jeladica 6, 10 000 Zagreb

radi niltetnosti
kolektivnog ugovora

1. Tuiitelj, SINDIKAT ZAPOSLENIKA U HRVATSKOM SKOLSTVU ,,PREPOROD"
(prethodno HRVATSKI SKOLSKI SINDIKAT ,PREBOROD") sa sjedi3tem u

sada izborili. Nase clanove o tome smo temeljito informirali i
vjerujemo da ¢e Sporazum na referendumu biti prihva¢en. Ako ga
ova ili buduca Vlada bude krSila, a $to nije nemoguce, branit ¢emo
ga na sudu i u Strajku. Zato je potrebno ¢vrsto jedinstvo sindikata.
Stoga, molimo vas da temeljito preispitate djelovanje vaseg
sindikata, promijenite kratkovidnu politiku sukoba te izaberete
ljude zrele za suradnju. Dobrodosli ste. Nije dobro da nasi ¢lanovi
govore: ono §to je loSe za poslodavce, ministra financija i sindikat
Preporod sigurno je dobro za nas. Promijenimo to zajedno!

PREPOROD ZELI PONISTITI PRAVA CLANOVA!

Ovo nije prvi put da vas sindikat izravno radi protiv vasih interesa.
Tako je na sudu jo§ uvijek tuZba kojom Preporod trazi
poniStenje Temeljnog kolektivnog ugovora. Tko ¢e izgubiti ako
sud Ugovor ponisti? Vlada ili sindikati? Izgubit cete vi kao
zaposlenici. Ostat ¢ete bez jubilarne nagrade, bozi¢nice, regresa i
prijevoza te ostalih dvadesetak prava iz tog ugovora. Sumanutost
takvog postupka je bez presedana. Mi vjerujemo da ¢emo na sudu
uspjeti obraniti nasa i vasa prava od tuzbe vasega sindikata.


http://www.nsz.hr/
http://www.nszssh.hr/
http://www.shu.hr/

ZASTO PREPOROD DJELUJE NA STETU CLANOVA?

Zanemarimo nestru¢nost, nerazumijevanje i zlu namjeru. Preporod svoje postupke opravdava time $to mu navodno
vecinski sindikati ne dopustaju uci u pregovaracki odbor javnih sluzbi. Nije li ¢udno da zbog toga rusi vasa prava i
radi protiv vasih interesa (sic?!). Zbog toga §to smo navodno mi krivi, on kaznjava svoje ¢lanove.

Medutim, kolege, Preporodovo objasnjenje nije istinito i sluzi prikrivanju pravih motiva. Preporod ne moze uci u
pregovaracki odbor jer nema dovoljno ¢lanova, kao $to niti u parlament ne mogu uci stranke koje ne dobiju
dovoljan broj glasova. Pregovaracki odbor cine predstavnici Sest javnih sluzbi: osnovno i srednje Skolstvo,
zdravstvo, socijalna skrb, kultura i znanost. Svaka sluzba mora biti zastupljena. Veéinski sindikati u osnovnom i
srednjem Skolstvu imaju oko Sest puta viSe ¢lanova u svakoj od svojih sluzbi, nego Sto ih ima Preporod. Niti jednom
racunicom Preporod ne moZe upasti na mjesto jednog od vecinskih sindikata.

ILUSTRACIJA UCINAKA SPORAZUMA NA NASE PLACE

OBRAZLOZENJE:
+ Ako glasujemo “za” pripada nam ovaj rast placa
na slici i to svake godine u visini veéoj od rasta svih
drugih placa u zemlji, a sve do dostizanja pravedne
e rast placa u RH ; cijene rada (kose plave linije pokazuju brzi rast nego
rast nasih placa : crvene).
+ Odnos izmedu na$ih placa i svih drugih placa u
zemlji prvo se u ovoj godini pogorSava (zelena
vertikalna linija postaje veca); zatim u 2010. godini
odnos zadrzavamo jer nam place rastu isto kao i druge
place u zemlji; u 2011. ili 2012. godini se razmak
smanjuje u nasu korist (zelena vertikalna linija iste je
. duzine kao i 2008. godine), a zatim u 2016. godini
:’;‘s‘;p(;‘é nestaje (postize se relativna cijena rada u odnosu na sve
65 do druge place u zemlji).
h 95% +  Ako glasujemo “protiv’ onda sve ove povisice u
svakoj od idu¢ih 7 godina sigurno necemo dobiti
(okomita plava linija).
+ Odbijanjem Sporazuma ostaju nam veoma male
Sanse da novim Strajkom viSe postignemo, pri ¢emu
ulazimo u potpunu neizvjesnost oko placa u buduénosti.
+ Medutim, odbijanjem Sporazuma mozemo
2009 2011/2012 2012/2016 ostvariti 1 neka prava: npr. pravo na smanjenu placu za
Sest posto, pravo na pad kupovne moci i na veliko
zaostajanje za drugim placama u zemlji, pravo na
reviziju svih kolektivnih ugovora, pravo na gubitak prosvjetnog dodatka... Poklonit ¢emo drzavnoj blagajni 6-9 mlrd kuna, koliko ¢e Drzavu kostati nasa
povisica od 2010.-12., a dobit ¢emo zato nove dvorane, neisplative mostove, ceste, stadione, javne klozete, jer ¢e moci graditi sve $to si zamisle za svake nove
izbore. I do sada su to radili na nas racun.

e odnosi medu plaéama
(pariteti)

POTKOPOVANJE VJERE LJUDI UMOC KOLEKTIVNE AKCIJE

Preporod godinama napada vecinske sindikate potkopavajuéi Kada prije strajka, kao ovaj put, izjavljuje da je na$ Strajk
vjeru ljudi u mo¢ kolektivne akcije. Time $teti i vama. Ako ,-najbesmisleniji u povijesti* tada Salje poruku: nemojte

smo mi slabiji to nije za vas bolje, ve¢ puno losije, jer samo Strajkati.

veéinski sindikati pregovaraju s Vladom i samo oni nes$to za Kada ipak mora uci u §trajk (jer vi biste ga pitali zasto niste u
vas mogu postici. Strajku?) 1 pri tome isti dan iz njega izlazi, tada rusi snagu
Niti jedno pravo koje danas imate nije izborio Sindikat koji Strajka.

financirate. Nasi su sindikati izborili dvije vrste dodataka za Ako mi nesto ne napravimo dobro, zasto sindikat Preporod ne
godine staza, prosvjetni dodatak, rast placa 2006. i 2009. te izbori bolje? Mi bismo to pozdravili.

veliki broj prava iz temeljnih i granskih ugovora. Medutim, cilj i hrana Preporodovih aktivnosti su vecinski

Ali zato svaki put nakon §to vecinski sindikati nesto izbore, sindikati, a ne Vlada. Kad mi zavr§imo borbu protiv Vlade,
Preporod nas javno blati. tada Preporod zapocinje borbu protiv nas. To financirate vi,
Kada izjavljuje da smo postigli ,,sramno malo* $alje poruku: vaSom ¢lanarinom.

sindikati nisu uspjesni, uspjesna je Vlada. To radi ¢ak i onda

kada cjelokupna javnost priznaje da su bitku dobili sindikati.

U Zagrebu, 04. lipnja 2009.

SINDIKATI JAVNIH SLUZBI
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