
                      
♦ Sindikat hrvatskih učitelja  ♦ Samostalni sindikat zdravstva i socijalne skrbi Hrvatske ♦ Hrvatski liječnički sindikat 

♦ Hrvatski strukovni sindikat medicinskih sestara – medicinskih tehničara  ♦ Nezavisni sindikat zaposlenih u srednjim školama Hrvatske 
♦ Nezavisni sindikat znanosti i visokog obrazovanja   ♦ Sindikat zaposlenika u djelatnosti socijalne skrbi Hrvatske    

 
ČLANOVIMA SINDIKATA PREPOROD 
 
Poštovani članovi sindikata Preporod! 
 
Vaš sindikat pozvao je sve članove svih sindikata prosvjete da na referendumu glasuju protiv rasta vaših plaća. 
Time vas poziva na odbijanje Sporazuma koji su većinski sindikati izborili u vrijeme štrajka i u kojem je 
ugovoreno:  

 porast plaća u 2010. (pokriće inflacije i vraćanje osnovice),  
 porast plaća u 2011./2012. u dvoznamenkastom postotku,  
 i porast plaća od 2012. do 2016., koji će svake godine biti veći od porasta prosječne plaće u RH.  

Kad bi naši članovi poslušali vaše čelništvo i odbili taj sporazum, tada biste i 
vi i oni ostali bez svih ovih povišica jer ovaj sporazum može stupiti na snagu 
samo ako ga članovi naših sindikata prihvate na referendumu.  
Nakon izlaska iz krize Sporazum se neće moći poništiti niti suspendirati. 
Prema konvencijama takvo što moguće je samo i jedino u uvjetima teških 
gospodarskih poremećaja. Dakle, Sporazum ima pravnu snagu i utuživ je na 
sudu pa sve povišice koje smo ugovorili nisu iluzija, već pravna izvjesnost. 
Vlada nije ovim sporazumom smanjila plaće niti je dobila pristanak naših 
sindikata za to. Vlada je to učinila rebalansom proračuna i na temelju 
pristanka sindikata državnih službenika. Sindikati javnih službi štrajkali su 
protiv toga. U laži su kratke noge. Detaljnije o tome što se sve postiglo 
pogledajte na web stranicama www.nsz.hr,  www.nszssh.hr i www.shu.hr.  
 
Dok poslodavci napadaju Sporazum upozoravajući Vladu da si je stavil
cjelokupna javnost smatra da su sindikati uspjeli, Preporod poziva na glasovanj
jer bi odbijanje Sporazuma silno odgovaralo poslodavcima i ministru financija.  
Sporazum koji upravo ide na prihvaćanje među članove naših sindikata najbolji

sada izborili. Naše članove o 
vjerujemo da će Sporazum na r
ova ili buduća Vlada bude kršila
ga na sudu i u štrajku. Zato je p
Stoga, molimo vas da temel
sindikata, promijenite kratkovi
ljude zrele za suradnju. Dobrod
govore: ono što je loše za poslo
Preporod sigurno je dobro za nas

 

 
PREPOROD ŽELI PONIŠTIT
Ovo nije prvi put da vaš sindika
Tako je na sudu još uvijek
poništenje Temeljnog kolektiv
sud Ugovor poništi? Vlada i
zaposlenici. Ostat ćete bez jubi
prijevoza te ostalih dvadesetak 
takvog postupka je bez presedan
uspjeti obraniti naša i vaša prava
 

a „veliki kamen oko vrata“, dok 
e protiv Sporazuma. To nije dobro 

 je ugovor koji su sindikati ikad do 
tome smo temeljito informirali i 

eferendumu biti prihvaćen. Ako ga 
, a što nije nemoguće, branit ćemo 
otrebno čvrsto jedinstvo sindikata. 
jito preispitate djelovanje vašeg 
dnu politiku sukoba te izaberete 
ošli ste. Nije dobro da naši članovi 
davce, ministra financija i sindikat 
. Promijenimo to zajedno!  

I PRAVA ČLANOVA! 
t izravno radi protiv vaših interesa. 
 tužba kojom Preporod traži 
nog ugovora. Tko će izgubiti ako 
li sindikati? Izgubit ćete vi kao 
larne nagrade, božićnice, regresa i 
prava iz tog ugovora. Sumanutost 
a. Mi vjerujemo da ćemo na sudu 

 od tužbe vašega sindikata.   

http://www.nsz.hr/
http://www.nszssh.hr/
http://www.shu.hr/


 
ZAŠTO PREPOROD DJELUJE NA ŠTETU ČLANOVA?  
Zanemarimo nestručnost, nerazumijevanje i zlu namjeru. Preporod svoje postupke opravdava time što mu navodno 
većinski sindikati ne dopuštaju ući u pregovarački odbor javnih službi. Nije li čudno da zbog toga ruši vaša prava i 
radi protiv vaših  interesa (sic?!). Zbog toga što smo navodno mi krivi, on kažnjava svoje članove.  
Međutim, kolege, Preporodovo objašnjenje nije istinito i služi prikrivanju pravih motiva. Preporod ne može ući u 
pregovarački odbor jer nema dovoljno članova, kao što niti u parlament ne mogu ući stranke koje ne dobiju 
dovoljan broj glasova. Pregovarački odbor čine predstavnici šest javnih službi: osnovno i srednje školstvo, 
zdravstvo, socijalna skrb, kultura i znanost. Svaka služba mora biti zastupljena. Većinski sindikati u osnovnom i 
srednjem školstvu imaju oko šest puta više članova u svakoj od svojih službi, nego što ih ima Preporod. Niti jednom 
računicom Preporod ne može upasti na mjesto jednog od većinskih sindikata.  
 

ILUSTRACIJA UČINAKA SPORAZUMA NA NAŠE PLAĆE 
 

OBRAZLOŽENJE: 
 Ako glasujemo “za” pripada nam ovaj rast plaća 

na slici i to svake godine u visini većoj od rasta svih 

rev
pov
izb
 

Pr
vje
sm
ve
va
Ni
fin
go
ve
Al
Pr
Ka
sin
ka
 
 
U 
drugih plaća u zemlji, a sve do dostizanja pravedne 
cijene rada (kose plave linije pokazuju brži rast nego 
crvene). 

 Odnos između naših plaća i svih drugih plaća u 
zemlji prvo se u ovoj godini pogoršava (zelena 
vertikalna linija postaje veća); zatim u 2010. godini 
odnos zadržavamo jer nam plaće rastu isto kao i druge 
plaće u zemlji; u 2011. ili 2012. godini se razmak 
smanjuje u našu korist (zelena vertikalna linija iste je 
dužine kao i 2008. godine), a zatim u 2016. godini 
nestaje (postiže se relativna cijena rada u odnosu na sve 
druge plaće u zemlji). 

 Ako glasujemo “protiv” onda sve ove povišice u 
svakoj od idućih 7 godina sigurno nećemo dobiti 
(okomita plava linija). 

 Odbijanjem Sporazuma ostaju nam veoma male 
šanse da novim štrajkom više postignemo, pri čemu 
ulazimo u potpunu neizvjesnost oko plaća u budućnosti.  

 Međutim, odbijanjem Sporazuma možemo 
ostvariti i neka prava: npr. pravo na smanjenu plaću za 
šest posto, pravo na pad kupovne moći i na veliko 
zaostajanje za drugim plaćama u zemlji, pravo na 

iziju svih kolektivnih ugovora, pravo na gubitak prosvjetnog dodatka... Poklonit ćemo državnoj blagajni 6-9 mlrd kuna, koliko će Državu koštati naša 
išica od 2010.-12., a dobit ćemo zato nove dvorane, neisplative mostove, ceste, stadione, javne klozete, jer će moći graditi sve što si zamisle za svake nove 

ore. I do sada su to radili na naš račun.  

POTKOPOVANJE VJERE LJUDI U MOĆ KOLEKTIVNE AKCIJE 
eporod godinama napada većinske sindikate potkopavajući 
ru ljudi u moć kolektivne akcije. Time šteti i vama. Ako 
o mi slabiji to nije za vas bolje, već puno lošije, jer samo 
ćinski sindikati pregovaraju s Vladom i samo oni nešto za 
s mogu postići.  
ti jedno pravo koje danas imate nije izborio Sindikat koji 
ancirate. Naši su sindikati izborili dvije vrste dodataka za 
dine staža, prosvjetni dodatak, rast plaća 2006. i 2009. te 
liki broj prava iz temeljnih i granskih ugovora.  
i zato svaki put nakon što većinski sindikati nešto izbore, 
eporod nas javno blati.  
da izjavljuje da smo postigli „sramno malo“ šalje poruku: 
dikati nisu uspješni, uspješna je Vlada. To radi čak i onda 
da cjelokupna javnost priznaje da su bitku dobili sindikati.  

Kada prije štrajka, kao ovaj put, izjavljuje da je naš štrajk 
„najbesmisleniji u povijesti“ tada šalje poruku: nemojte 
štrajkati.  
Kada ipak mora ući u štrajk (jer vi biste ga pitali zašto niste u 
štrajku?) i pri tome isti dan iz njega izlazi, tada ruši snagu 
štrajka.  
Ako mi nešto ne napravimo dobro, zašto sindikat Preporod ne 
izbori bolje? Mi bismo to pozdravili.  
Međutim, cilj i hrana Preporodovih aktivnosti su većinski 
sindikati, a ne Vlada. Kad mi završimo borbu protiv Vlade, 
tada Preporod započinje borbu protiv nas. To financirate vi, 
vašom članarinom.  

Zagrebu, 04. lipnja 2009.  
 

SINDIKATI JAVNIH SLUŽBI      
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